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1. O6mmne nosioKeHust

1.1. Hacrosiuee TIlonoxxeHHe yCTaHABIMBAeT OCHOBHI OpTaHH3allMd, I[PaBOBOIO
PETYIIPOBAHYST BOJIOHTEPCKOHR JESTENSHOCTH B YUPEXKIEHHH, ONpenenseT (QopMbl H
YCIIOBHS peau3aiyy JaHHOr O ABHKEHUS CPEIU MOJIONCKH.

1.2. Tlon BOJIOHTEPCKOM JIESITENBHOCTLIO MOHUMACTCS JIOOPOBOMIBHAS UEsTeNBbHOCTE, HE
CBS3AHHAS C M3BJCYECHHEM TNPUOBLINM, HANpaBieHHas Ha pEUIeHMe COLHANbHBIX,
KYJIBTYDHBIX, 9KOHOMMYECKUX, IKOJIOMHUECKHX 1 APYTUX Mpobnem B o0IecTse.

1.3. OcHoBHAs LEnb BOJOHTEPCKOM NEATENBHOCTH B YUYPEXKAEHHMM - NpOlaraHaa ujeH
JT06POBOJIEIECKOre TpyAa Ha Oiaro ofliecTBa M NPUBICUEHHE MOJOMEKH K PEILEHUIO
. COLIMANTBHO 3HAUXMBIX ITPOGIeM.

1.4. 3amaus BOMOHTEPCKOH JeATEIBHOCTH:

- BOCHMTaHME Yy YUYACTHHUKOB AaKTHBHOM TIpaXNaHCKOH IIO3MIMH, (OPMHPOBAHHE
JIMAEPCKHAX ¥ HPaBCTBEHHO-ITHISCKUX KAaueCTB, UyBCTBa IIaTPHMOTU3MA U JID.;

- BOBICUEHHE YYACTHHUKOB B MEpPONPUATHS, CBS3aHHBIE C OKA3aHHEM COLMAJIBHO-
[ICHXONOTAYECKON M  COLMabHO-IEAaroriueckoll NoAJepyKkM pasNuYHBIM IPYIIam
HaCeNeHNUs;

- MOANEPKKA WHWLMATWE YYACTHUKOB B PealM3aluM MPOrpaMM MpOQHIakTA4ecKoi u
HH(bopmauH(;Hno-nponar‘al—utucrcxoizi HalpaBIeHHOCTY.

2. OcywmecTBjeHye BOJOHTCPCKON e TeIbHOCTH

2.1. OpranuzatopamMy BOJOHTEPCKOM [IESITENBHOCTH B ydpexigeHuu (maree -
Oprasu3aTopsl) BBICTYIIAET KOJUIEKTHUB YIPEKIEHIS.

2.2. B cpoeil pgestenpHOCTM Opra€usaTopbl  OMHPArOTCS Ha 3akon PO "O
GJIArOTBOPUTENLHON NesTeNEHOCTH 1 61aroTBOPUTEeNBHEIX opranmsamusax”’ Ne 135-D3 or
7 wurons 1995 1., obGnacrHble W JIOKalbHBIE HOPMATHUBHBIE IIPABOBBIC aAKTEL,
COOTBETCTBYIOIIYE BHIOPAHHOMY IIPOQIIIO BOJIOHTEPCKO 1eATeILHOCTH, B TOM YMCIE Ha
nansoe [lonoxenue.




2.3. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или инициативой Организаторов.

2.4. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.

2.5. Волонтерская деятельность в учреждении может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

2.6. Для осуществления волонтерского движения в учреждении могут формироваться волонтерские отряды.

2.7.Вся волонтерская деятельность в учреждении должна быть согласована с администрацией.

3. Права и обязанности организаторов  волонтерской деятельности

3.1. Организаторы волонтерской деятельности в учреждении имеют право:

- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;

- сотрудничать с  организациями, объединениями, занимающимися волонтерской, социальной деятельностью;

- разрабатывать и подавать проекты, связанные с волонтерской деятельностью,  в соответствующие управления и ведомства;

- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) волонтерские отряды, отдельных волонтеров.

3.2. Организаторы волонтерской деятельности обязаны:

- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться нормативно - правовыми документами  и локальными  актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;

- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в учреждении;

- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей цели;

3.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской деятельности в учреждении.

4. Основные направления волонтерской деятельности
Основными направлениями волонтерской деятельности в учреждении являются:

- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать приоритетные направления волонтерской деятельности;

- разработка и утверждение планов деятельности волонтерского отряда, волонтеров, осуществляющих свою деятельность;

- создание системы взаимодействия участников волонтерского движения в учреждении, районе, крае, и т.д.;

- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно взятых программ;

- взаимодействие с государственными органами и общественными молодежными объединениями и организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности;

- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период времени, а также обмен опытом работы отдельных волонтерских отрядов (групп), участников волонтерского движения;

- информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.

- участие в работе с несовершеннолетними по месту жительства. 

5. Возможные формы поощрения волонтеров

5.1.За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности могут поощряться в следующих формах:

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;

- установление надбавки к заработной плате, премирование;

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма, сайта и др. о лидерах волонтерского движения;

- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п.

